Управленческие решения
1. Провести  кадровую перестановку  ( смена  замдиректора по учебно-воспитательной работе).

2. Разработать  совместный план  обучающих семинаров  с МОУ « Ряжская средняя школа № 4» (опорная школа).

3. Проведение мониторинговых работ в классах, ученики которых  показали низкие результаты.

4. [bookmark: _GoBack]Организовать  курсы повышения  квалификации на базе РИРО учителей, обучающиеся которых показали  низкие результаты.
