Показатели, методы сбора информации
   Показатели, используемые в системе мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций  :
· процентная доля молодых специалистов — учителей в образовательных организаций   от общего числа учителей в общеобразовательных организациях  
· процентная доля  педагогических работников образовательных организаций, имеющих нагрузку более 30 часов, от общего числа педагогических работников образовательных организаций 
· процентная доля  педагогических работников образовательных организаций, имеющих нагрузку более чем по двум учебным предметам/предметным областям, от общего числа педагогических работников образовательных организаций  
· процентная доля административных работников образовательных организаций, имеющих педагогическую нагрузку, от общего числа административных работников образовательных организаций 
· процентная доля руководителей образовательных организаций  , у которых оценен уровень сформированности профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций, от общего числа руководителей всех образовательных организаций  
· процентная доля руководителей образовательных организаций, у которых оценены условия осуществления образовательной деятельности, от общего числа руководителей всех образовательных организаций 
· процентная доля человек, включенных в резерв управленческих кадров, от общего числа руководителей всех образовательных организаций 
Методы сбора  информации
- сбор  информации  путем анализа и оценки  документации  образовательной организации;
-сбор информации  путем изучения сайтов  образовательных организаций;
- анализ проведенных опросов и  анкетирования;
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